
ОБЪЯВЛЕНИЕ КОНКУРСА 

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ ИПУ РАН 

 
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт проблем управления 

им. В.А Трапезникова Российской академии наук объявляет конкурс на замещение должностей 

научных работников по теории управления и ее приложениям. 

 

Информация о вакансиях приведена на сайте http://www.ipu.ru/node/46638. 

 

Дата начала приема документов: 28 апреля 2018 года. 

Дата окончания приема документов: 15 июня 2018 года. 

Дата проведения конкурса: 28 июня 2018 года. 
 

Условия участия и порядок проведения конкурса изложены в «Положении о конкурсной 

комиссии и порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института проблем управления им. 

В.А. Трапезникова Российской академии наук». Текст положения размещен на сайте ИПУ РАН 

ww.ipu.ru в разделе «Документы Ученого совета». 

 

Стимулирующие надбавки к окладу выплачиваются согласно Положению об оплате труда и 

материальном стимулировании работников Института с учетом положений Коллективного договора. 

 

Средняя зарплата (в месяц) штатных научных сотрудников ИПУ РАН в 2018 году (за период 

январь – май) с учетом стимулирующих надбавок составила: 

Должность Средняя зарплата (в месяц) штатного сотрудника ИПУ РАН 

с учетом стимулирующих надбавок 

Главный научный сотрудник 145 000 руб. 

Ведущий научный сотрудник 120 000 руб. 
Старший научный сотрудник 115 000 руб. 
Научный сотрудник 110 000 руб. 
Младший научный сотрудник 105 000 руб. 

 

Претенденты подают заявки через портал «ученые-исследователи.рф». Для получения 

дополнительной информации по участию в конкурсе можно обращаться по адресу gak@ipu.ru. 

 

ИПУ РАН заинтересован в привлечении высококвалифицированных специалистов. Просьба 

распространить эту информацию среди Ваших коллег и учеников. 

http://www.ipu.ru/node/46638
mailto:gak@ipu.ru

