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ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе премий имени выдающихся ученых Института
I. Общие положения
Устанавливаются премии имени выдающихся ученых: академика В.С. Кулебакина, академика А.А. Андронова, академика Б.Н. Петрова, академика Я.З. Цыпкина, член-корр. АН СССР М.А. Гаврилова, член-корр. АН СССР Б.С. Сотскова, член-корр. АН СССР А.М. Летова, проф. А.А. Фельдбаума (далее – премии). Премии присуждаются на конкурсной основе в год каждого пятилетнего юбилея со дня рождения соответствующего ученого.

Целью проведения ежегодного конкурса премий имени выдающихся ученых Института (далее – конкурс) является поощрение ученых за выдающиеся научные труды, научные открытия и изобретения, имеющие важное значение для науки и практики управления.

Премии присуждаются за отдельные лучшие научные работы, открытия, изобретения, а также за серии научных работ по единой тематике.

На соискание премий могут быть представлены работы, как правило, отдельных авторов. При представлении коллективных работ указываются лишь ведущие авторы, но не более пяти человек.

Конкурс объявляется ежегодно (на соответствующие премии) до 1 мая. Информация о проведении конкурса доводится до научной общественности в установленном порядке.

П. Организация конкурса
Общее руководство проведением конкурса осуществляет Дирекция и Центральная конкурсная комиссия, в которую входят председатели и ученые секретари Секций Ученого совета Института.
Право выдвижения кандидатов на соискание премий предоставляется:
· академикам и членам-корреспондентам РАН, работающим в Институте;

· научным коллективам лабораторий;

· научным и инженерно-техническим обществам;

· секциям Ученого совета.

Участник конкурса в двухнедельный срок после объявления конкурса представляет в Ученый совет (комн. 736) в печатном и электронном виде следующие материалы:
а) мотивированное представление, включающее научную характеристику работы, ее значение для развития науки и народного хозяйства;
б) опубликованную научную работу (серию работ), материалы научного открытия или изобретения в одном экземпляре – в печатном виде;
в) сведения об авторе (перечень основных научных работ, открытий, изобретений, место работы и занимаемая должность, почтовый адрес, телефон, адрес электронной почты).
Работы, удостоенные Ленинской премии, Государственной премии CCCP, премии Совета Министров СССР, премии Президента РФ, премии Правительства РФ, а также именных премий АН СССР, Академий наук союзных республик, РАН и отраслевых академий, к рассмотрению не принимаются.
Подведение итогов конкурса на соискание премии происходит в два этапа. На первом этапе каждая представленная работа проходит предварительное обсуждение на одной из Секций Ученого совета. В результате открытого или тайного голосования (по усмотрению секции) лучшие работы представляются в Ученый совет Института, где на втором этапе принимается окончательное решение тайным голосованием. При необходимости формируется рабочая комиссия Ученого совета, которая берет на себя обсуждение и подготовку окончательного решения.
Решение Ученого совета о присуждении премии, а также краткие аннотации о работах, удостоенных премий, публикуются в журнале «Проблемы управления» с помещением портретов ученых, удостоенных премии.
Ученым, удостоенным премии, предоставляется право при публикации работ отмечать в заголовке «удостоена премии имени … за … год».

Печатные научные работы, за которые присуждены премии, передаются на хранение в библиотеку Института.
Дипломы о присуждении премий вручаются на годичном расширенном заседании Ученого совета Института (последняя неделя декабря). Победители конкурса награждаются денежными премиями, размер которых определяется Положением о стимулирующих надбавках сотрудников Института.
